Valmentavan johtamisen kansainvélinen asiantuntija
Professori David Clutterbuckin roadshow Tampereella ja

Helsingissa

Coachingista eli valmentavasta johtamisesta puhutaan paljon
ja sité pidetddn avaimena motivoivampaan tydelamain. Miksi
valmentavaa johtamisotetta ei sitten kuitenkaan kéytets tydpai-
koilla? Viimeisimmin BoMentis Oy:n tutkimuksen mukaan Suo-
messa vain noin 11,4% yrityksistd ovat ottaneet valmentavan
johtamisen osaksi mittaristoansa. Himmaéstyttivaa on se, ettd
vain 7% suomalaisista johtoryhmista harjoittaa aidosti valmen-
tavaa johtamista, vaikka useampi liputtaa sen puolesta.

Osana suomalaisen tydeldman kehittdmistid HENRY ry ja Bo-
Mentis Oy toivat yhdessa professori David Clutterbuckin, maail-
manlaajuisesti tunnetun coachinggurun, toistamiseen Suomeen
huhtikuun alussa. Viime syksyn vierailun aiheena oli valmenta-
va johtamisote yleisesti. Tall4 kerralla seminaarin siséllon fokuk-
sessa oli, kuinka valmentava johtamisote viedadn kaytantdon.
Padtavoitteena oli lisdtd kuulijoiden ymmarrysti siité, kuinka
valmentavalla johtajuudella saadaan muutos aikaan tydpaikoilla
osallistamalla tyontekijat aina strategian suunnittelusta sen kay-
tantd6n vientiin arjen tyhén. Nykytydeldman normaali olotila
on asioiden jatkuvasti muuttuva tila. Tydn tekeminen tillaisessa
arjessa edellyttad sellaista mielenmallia ja asenetta, jossa teh-
daan yhteisty6ta ja vuorovaikutetaan jatkuvasti. Valmentavan
johtajuusotteen ydin on vuorovaikutuksessa, ihmisten aidossa
ja arvostavassa kohtaamisessa, kannustavan ilmapiirin luomi-
sessa sekd oikeanlaisessa kysymystekniikassa. Tama kaikki edel-
lyttda johtajalta tybaikansa priorisointia kuunteluun, keskuste-
luihin ja lasndolemiseen tiiminsa kanssa.

Helsingin tilaisuus pidettiin AaltoEE:n tiloissa ja Tampereen ti-
laisuus pidettiin Juvenes-salissa. Palautteen mukaan yleisé piti
erityisesti Professori Clutterbuckin syvésti ja laajasta asiantun-
tijuudesta kyseisessd asiassa. Hin on kirjoittanut mm. 60 kirjaa
valmentavasta johtamisesta.

HENRYn erdana tavoitteena on ovien avaaminen useammalle
kansainvaliselle puhujalle tulevaisuudessa. Keta sini haluaisit
kuulla ta&lla Suomessa? Liheti sihkdpostilla oma ehdotuksesi
osoitteeseen kirsi.ristimaki@henry.fi. Kiitos avustasi!
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