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PERUSKOULUTUS: 
 

• VTM, Sosiaalipsykologia, Helsingin yliopisto, 2018  

• BBA, Haaga-Helia AMK, Helsinki, 2007 

• Associate of Arts (A.A), Psykologia, Middlesex County College, USA, 2001 
 

AMMATILLISET TÄYDENNYSKOULUTUKSET: 
 

• Individual Team Coaching Accreditation (ITCA) Senior Practitioner, EMCC 2024 

• European Individual Accreditation (EIA), Senior Practitioner, EMCC 2024 

• Professional Certified Coach (PCC), ICF Global, 2022 

• Individual Team Coaching Accreditation (ITCA) Senior Practitioner, EMCC, 2022 

• Certified Practitioner in Team Coaching, Global Team Coaching Institute (GTCI), 2021 
• Individual Team Coaching Accreditation (ITCA) Foundations, EMCC, 2020 

• Foundations Certified Coach, Global Team Coaching Institute (GTCI), 2020 

• Systemic Mentor Coaching©, Coaching House Finland Oy, 2018 

• Systemic Business Coach®, Coaching House Finland, 2017 

• International Coaching Certification, World Coaching Organization, 2017 

• Ajanhallinnan koulutus, 2016 

• Kouluttaja koulutus, Marckwort, 2014 

• Coaching peruskoulutus, 2011 
 

ARVIOINTITYÖKALUSERTIFIOINNIT: 
 

• DISC® Certified Practitioner, MLP Modular Learning Processes Oy, 2020 
o Workplace®, Productive Conflict®, Work of leaders®, The Five Behaviors® 

• Narrative Big Five Certified Practitioner, Claro Oy, 2020 

• Coaching Leadership Pulse® -johtajuusarvio (CLP®), BoMentis Oy, 2017 
o CLP esimies®, CLP vaikuttaja®, CLP tiimiläinen, CLP vertailu® sekä CLP Executive 

Summary® -arvioinnit 

• Tähtijoukkueanalyysi, Systemic Leadership Pulse® (SLP©), BoMentis Oy, 2017 

o Johtoryhmän itsearvionti SLP©, Johtoryhmämielikuva SLP©, Johtoryhmän jäsenten 

keskinäinen -arviointi SLP© 

TYÖKOKEMUS:  
 

• Executive Coach, BoMentis Oy, 2017– 

• Executive Coach and Trainer, Coaching House Finland Oy, 2017– 

• Client Account Assistant Supervisor and team leader, PwC, 2008–2016 

• Equipment Controller, Cosfim Oy, 2005–2008 

• Markkinointiassistentti, Robert Bosch GmbH, Saksa, 2004–2005 

• Myyntiassistentti, Becton Dickinson Oy, 2001–2002   



 

JÄSENYYDET AMMATILLISISSA VERKOSTOISSA: 

• Global Team Coaching Institute 

• ICF-Finland ry 

• EMCC Finland ry 

• Suomen Coaching -yhdistys ry 

• Suomen sosiaalipsykologit ry 

LUOTTAMUSTEHTÄVÄT: 

• EMCC Finland hallituksen jäsen 2020-2021 

JULKAISUT:  
 

• Valmentava tiimin johtaminen. Yhdessäohjautuvuus ja systeeminen ajattelu 
onnistumistekijöinä. Alma Talent. Ristikangas, Marjo-Riitta & Lönnroth, Anna, Ristikangas, 
Victoria & Ristikangas, Vesa, 2023. 2. painos. 

Artikkelit 

• Uudistajajohtajan painajainen: hyssyttelevä jory. Fakta 10/2018. Tiina Torppa. 

• Firmaa pitäisi uudistaa, mutta johtoryhmä hyssyttelee – omat mokansa paljastamalla 
toimitusjohtaja voi rohkaista oppimaan virheistä. Talouselämä. 17.10.2018. 

Blogit 

 

 

• Ratkaisun avaimia haastavaan tiimiin, 2023 

• Miten saada porukka puhumaan? 2022 

• Sosiaalinen identiteetti tiimin toiminnan perustana, 2021 

• KUUNTELETKO MINUA??? | Coachingin ydintaidot: Kuuntelu, 2020 

• Mikä on tärkeää epävarmoina aikoina? 2020 

• Tiimin startti loistavaan lähtöön, 2020 

• When its raining, its pouring! – Mokani tänä aamuna ja mitä opin niistä, 2019 

• Yhdessä oppiminen on ainoa keino varmistaa organisaation kilpailukyky, 2019 

• Saanko astua toisen tontille? 2019 

• Ammattimaisella coachingilla on vaikutusta, 2019 

• Missä johtoryhmäläisten yhteistyö piileksii? 2019 

• How to Empower your Management Team? 2018 

• Minä fasilitaattorina, 2018 

• Uuden vuoden lupaukset, 2018 

• Virtuaalisuus on osa arkeamme – niin myös coachauksessa, 2017 

• Valmentava johtaja – ihan tavallinen ihminen, 2017 

• Läsnäolon voima, 2017 

• Keksijä, diplomaatti ja vastustaja – kuka sinä olet? 2017 

 

 

 

https://www.bomentis.fi/wp-content/uploads/2019/01/Uudistajajohtajan-painajainen_-hyssyttelev%C3%A4-jory_BoMentisOy.pdf
https://www.talouselama.fi/uutiset/firmaa-pitaisi-uudistaa-mutta-johtoryhma-hyssyttelee-omat-mokansa-paljastamalla-toimitusjohtaja-voi-rohkaista-oppimaan-virheista/e911fc64-528e-3f09-9b74-b17e64c77eb4
https://www.talouselama.fi/uutiset/firmaa-pitaisi-uudistaa-mutta-johtoryhma-hyssyttelee-omat-mokansa-paljastamalla-toimitusjohtaja-voi-rohkaista-oppimaan-virheista/e911fc64-528e-3f09-9b74-b17e64c77eb4


 

Kuvaus Annasta 

Anna elää itse todeksi elinikäisen oppimisen ideologiaa. Hänelle on tärkeää utelias tutkiminen, 

avoimuus, ennakkoluuloton ihmettely sekä uusien mahdollisuuksien etsiminen, jotka mahdollistavat 

mahdottomienkin haasteiden selvittämisen!  

Annalla on kokemusta organisaatioiden prosessien kehittämisestä useammasta 

asiantuntijaorganisaatiosta. Hänen monipuolinen kansainvälisen liiketalouden kokemus 

mahdollistaa lisäksi erilaisten näkökulmien ja kulttuurien ymmärtämisen sekä soveltamisen arjessa. 

Annan innostava ja kannustava ote ryhmien valmentajana innostaa asiakkaita. Hän tuo 

sosiaalipsykologian tuoreimmat ajatukset asiakkaiden hyödynnettäväksi arjen tilanteisiin. 

Tieteellisen tiedon hyödyntäminen arjessa onkin Annan vahvuus ja erityistaito. 

”Always shoot for the moon, even if you miss, you land among the stars” 
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