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PERUSKOULUTUS: 

• Sosionomi YAMK, HAMK 2007 

• Syventävät hyvinvointiteknolgian ja osaamisen johtamisen jatko-opinnot 

• Sosionomi AMK, Espoon-Vantaan ammattikorkeakoulu 1997 

• Lopputyö ”Sairaan kivat kuormitustekijät” käsitteli työn myönteisiä ja kielteisiä 

kuormitustekijöitä 

AMMATILLISET TÄYDENNYSKOULUTUKSET:  

• Certified Practitioner in Team Coaching, Global Team Coaching Institute (GTCI), 2021 
• Individual Team Coaching Accreditation (ITCA) Foundations, EMCC, 2020 
• Foundations Certified Coach, Global Team Coaching Institute (GTCI), 2020 
• Associate Certified Coach (ACC), ICF Global, 2020 
• Systemic Mentor Coaching©, Coaching House Finland Oy, 2018 
• Systemic Business Coach®, Coaching House Finland Oy, 2018 
• Certified Teacher of Supervisors and Coaches (Master TSC), SUED management, 2012–2014 
• Debriefing & defusing trainer, SUED management, 2013 
• A Masterclass with Dr Catherine Sandler - Executive Coaching: A Psychodynamic Approach, 

Sandler Consulting, 2013  
• Certified Master Supervisor and Coach of Leaders and Executives (Master CSLE), SUED 

management 2010–2012 
• Työnohjaajakoulutus, Finnish group therapy association, 2007–2009 
• Laatujohtaminen, AVERKO, 2005 

 

ARVIOINTITYÖKALUSERTIFIOINTEJA:  

 

• DISC® Certified Practitioner, MLP Modular Learning Processes Oy, 2020 
o Workplace®, Productive Conflict®, Work of leaders®, The Five Behaviors® 

• Tähtijoukkueanalyysi, Systemic Leadership Pulse® (SLP©), BoMentis Oy, 2018 

o Johtoryhmän itsearvionti SLP©, Johtoryhmämielikuva SLP©, Johtoryhmän jäsenten 

keskinäinen -arviointi SLP© 

• Coaching Leadership Pulse® -johtajuusarvio (CLP®), BoMentis Oy, 2017 

o CLP esimies®, CLP vaikuttaja®, CLP tiimiläinen, CLP vertailu® sekä CLP Executive 

Summary® -arvioinnit 

 

 

 

 



 

 

TYÖKOKEMUS:  

• Executive Coach, BoMentis Oy, 2018– 

• Executive Coach and Trainer, Coaching House Finland Oy, 2018– 

• Yrittäjä, valmentaja, coach, työnohjaaja, Tiimitila 2007–2018  

• Kehittämis- ja koulutuspäällikkö (johtoryhmän jäsen ja matriisijohtaja), Miessakit ry, 2010–2018 

• Vastaava kouluttaja, Miessakit ry, 2009 

• Projektikoordinaattori, Miessakit ry, 2006–2008 

• Perhekasvattaja, Mannerheimin lastensuojeluliitto 1997–2006 

 

JÄSENYYDET AMMATILLISISSA VERKOSTOISSA JA RYHMISSÄ:  

• Global Team Coaching Institute 

• Suomen Coaching-yhdistys ry, 2016–2020 

• ICF-Finland ry 

• Suomen työnohjaajat ry  

 

LUOTTAMUSTEHTÄVÄT:  

 

• Suomen coachingin ja mentoroinnin eettinen toimikunta (Suomen Coaching-yhdistys, ICF Finland, 

EMCC), puheenjohtaja, 2018– 

• Suomen Coaching-yhdistys, hallituksen jäsen, 2016–2020 

• Suomen työnohjaajat, viestintätiimin jäsen, 2017–2020 

• Johdon työnohjaajat ry, viestintävastaava, 2015–2016 

 

 

JULKAISUT:  

 

• Haapanen A. & Peitsalo P. 2018. Uusia käytäntöjä nuorten miesten työelämästä syrjäytymisen 

ehkäisyyn. Teoksessa: Alueellisuus, paikallisuus ja globaalit mahdollisuudet – Diakonia-

ammattikorkeakoulun TKI-toiminnan vuosikirja 3 

• Peitsalo P. 2012. Asiantuntijayhteisöjen johtaminen ja työnohjaus. 

http://www.johdontyonohjaajat.fi/media/tiedostot/pdf/johtajan_sparraaja-2012_pdf.pdf 
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