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PERUSKOULUTUS:  

• KTM, Markkinointi, sivuaineena laskentatoimi ja psykologia, Helsingin Kauppakorkeakoulu, 1993 

AMMATILLISET TÄYDENNYSKOULUTUKSET:  

• Associate Certified Coach (ACC), ICF Global, 2021 
• SLP®, Systemic Leadership Pulse® -johtoryhmäarvio, BoMentis Oy, 2021 
• CLP®, Coaching Leadership Pulse® -johtajuusarvio, BoMentis Oy, 2021 
• Systemic Team Coach, Coaching House Finland Oy, 2020 
• Systemic Business Coach®, Coaching House Finland Oy, 2019 
• Hyvä Hallitusjäsen HHJ-kurssi 2016 
• Strategic leadership (IFL Executive Education/ Tukholman Kauppakorkeakoulu), 2011 
• Vatupassi-esimieskoulutus 2011 
• Helsingin yliopisto: Sosiaalipsykologian Approbatur, 2003 

 

ARVIOINTITYÖKALUSERTIFIOINNIT: 

• Tähtijoukkueanalyysi, Systemic Leadership Pulse® (SLP©), BoMentis Oy, 2021 
o Johtoryhmän itsearvionti SLP©, Johtoryhmämielikuva SLP©, Johtoryhmän jäsenten 

keskinäinen -arviointi SLP© 
• Coaching Leadership Pulse® -johtajuusarvio (CLP®), BoMentis Oy, 2020 

o CLP esihenkilö®, CLP vaikuttaja®, CLP tiimiläinen, CLP vertailu® sekä CLP Executive 
Summary® -arvioinnit 

TYÖKOKEMUS:  

• Executive Coach, BoMentis Oy, 2021– 
• Coach, ryhmävalmentaja ja markkinoinnin konsultti, BetterEveryday Oy, 2020–2021 
• Kaupallinen johtaja, Bonava Suomi Oy, 2016–2019 
• Kaupallinen johtaja, NCC Rakennus Oy, 2015–2016 
• Markkinointiviestintä- ja tutkimusjohtaja, NCC Rakennus Oy, 2009–2014 
• Markkinointipäällikkö, NCC Rakennus Oy, 2006–2009 
• Strateginen suunnittelija & client consultant, Pool Media International PMI Oy, 2002–2006 
• Account manager, Pool Media International PMI Oy, 1999–2001 
• Mediasuunnittelija, Pool Media International PMI Oy, 1997–1998 
• Myyntipäällikkö, Young Life Oy, 1992–1997 
• Projektiassistentti, Investcon Oy, 1989–1992 

 

 

 



 

JÄSENYYDET AMMATILLISISSA VERKOSTOISSA:  

• ICF Global 
• ICF Finland 
• EMCC 

 
JULKAISUT:  
 

• Johtajan hyvinvointi arjessa 2022 
• Konkari2020-tutkimus/ Mitä tunteita eläkkeelle siirtyminen herättää? 2021 
• Konkari2020-tutkimus/ Moni konkari haluaisi jatkaa työntekoa. 2020 


